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Dierenvoedselbank Friesland heeft dringend behoefte aan geld en vrijwilligers. Omrop
Fryslan, 18/1/2022
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De drie stappen van betrokkenheid in tijd…..
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Bereidheid Bekwaamheid Beschikbaarheid

Kansen voor vrijwillige energie

Meijs, L.C.P.M. & Brudney, J. L. (2007). Winning volunteer scenarios: 

The soul of a new machine. International Journal of Volunteer Administration, XXIV(6), 68-79.
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Aanbod van vrijwillige energie
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Drie soorten vrijwillige energie /  hulpbronnen
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Derde partij vrijwilligers hulpbronTraditionele vrijwilligers hulpbron Spontane vrijwilligers hulpbron

WILDE ZALM KWEEKVIS PLANKTON

Koolen-Maas et al (2023). 
Er zijn drie hulpbronnen van vrijwillige energie die zich 
materialiseren in episodisch maar ook doorgaand 
vrijwilligerswerk. 

Vrijwilligerswerk wordt zowel georganiseerder 
als spontaner! 
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Middenin de stad ligt de prachtige 
Weerdsluis, die nog met de hand moet 
worden geopend. Als de sluisdeuren 
dicht zijn, moeten de vissen blijven 
wachten. Daardoor verspillen ze tijd 
en energie. Zo zijn ze een makkelijke 
prooi voor vogels of roofvissen.

Om de vissen te helpen, hangt onder 
water bij de sluis een camera. Zijn er 
vissen in beeld? Druk dan op de bel. 
De sluiswachter krijgt een seintje en 
zal, als er veel vissen zijn, de sluis 
openen.
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Vrijwilligerswerkbeleid is gericht op het bevorderen en toegankelijk maken van 

vrijwilligerswerk. Dit beleid is vaak indirect (bijvoorbeeld promotie voor 

vrijwilligerswerk), gericht op andere stakeholders zoals bedrijven en meer flankerend.  

Vrijwilligersbeleid is gericht op het zorgen dat vrijwilligers goed tot hun recht kunnen 

komen in hun werkzaamheden.  Vrijwilligersbeleid is daarmee gericht op vrijwilligers 

binnen organisaties die met vrijwilligers werken. 

Vrijwilligerswerkbeleid is breder dan vrijwilligersbeleid. Vrijwilligerswerkbeleid lijkt op 

het beleid voor de gehele arbeidsmarkt, terwijl vrijwilligersbeleid lijkt op een HRM 

beleid van een organisatie. 



•

•

•

•

•

•

•

•



Traditionele vrijwilliger 

resource

Spontane 

vrijwilliger 

resource

Individuen

Vrijwilliger 

resource van 

derden

Non-profit 

rganisaties

Overheid 

organisaties

Koppelteken en derde partijen

Vrijwilligers-organisaties

Vrijwiligers-

centra

Corporaties

Overheid

Onderwijs-

instellingen

Nationale 

vrijwilligers-

dagen

Agent-

schappen voor 

vrijwilligers-

toerisme, 

familie 

vrijwilligers-

werk enz.

Buurt / wijk 

groepen

Non-profit regimes

Rol van 

vrijwilligers-

werk

Religie/

secularisatie

Individualis-

ering

Culturele   

antecedenten

Institutionele regelingen

Relatie 

overheid en 

maatschappij

Politiek-economisch 

klimaat

Economische 

gelijkheid

Wettelijke 

kaders 

vrijwilligers-

werk

Bedrijven

Community 

karakter-istieken

Verenigingen

Activisme

Lokale 

cooperaties

Evenementen





•

•

•










	Dia 1:   Strategisch vrijwilligersbeleid: de kracht van samen 
	Dia 2
	Dia 3: Agenda…
	Dia 4: De grote trends
	Dia 5: Doen we nu meer of minder vrijwilligerswerk dan 20 jaar geleden….
	Dia 6: Drie typen organisaties
	Dia 7: De drie stappen van betrokkenheid in tijd…..
	Dia 8
	Dia 9: Drie soorten vrijwillige energie /  hulpbronnen
	Dia 10:  Kweekvis = koppelteken - vrijwilligerswerk   Gemeenschappen…..
	Dia 11:  plankton = ’spontaan’ vrijwilligerswerk
	Dia 12: De visdeurbel ….
	Dia 13: Dus…….
	Dia 14: Op weg naar toegevoegde waarde
	Dia 15: Oud: Schaarste perspectief
	Dia 16
	Dia 17:  drie niveaus en veel betrokken stakeholders (Van Overbeeke, 2024)
	Dia 18
	Dia 19: Fundamentele verschillen tussen beroepskrachten en vrijwilligers
	Dia 20: De waarde van vrijwilligers in een interventie
	Dia 21
	Dia 22: Wat kunnen we samen doen?
	Dia 23
	Dia 24: Wat kunnen we samen doen….
	Dia 25: Ecosysteem denken:
	Dia 26: De “circulair vrijwilligerswerk” vlinder  (geinspireerd door EllenMacarthur circular economy ‘butterfly’)
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31

